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Snad ve vSech pramyslové vyspélych zemich existuji kodexy role,
chovani a jednani manazera, ktery se pfi svych podnikatelskych aktivitach
musi fidit nejen ekonomickymi, ale i socialnimi, ekologickymi a etickymi
normami a zasadami. U nas vypracovala takovy kodex Ceska manazerska
asociace. Z jeho obsahu vyjimame:

Clenové Ceské manazerské asociace apeluji na vSechny nase
manazery, aby se fidili nasledujicimi zasadami, jimiz se upevinuje postaveni
a prestiz managementu k prosazeni spole€nych pozadavkl a zajmu:

- Manazefi se hlasi k systému parlamentni demokracie, k
demokratickému pravnimu statu a k socialnimu trznimu hospodarstvi. Hlasi
se k osobni svobodé a odpovédnosti.

- Manazer nepovazuje zaméstnance podniku za pouhé vykonavatele
svych pfikazl, ale za spolupracovniky, kterym pfipravuje podminky k tomu,
aby mohli dobrovolné pfijimat své odpovédnosti a tviréim zpusobem
prispivat k rozvoji firmy.

- Manazer nese spoluzodpovédnost za zivotni uroven v této zemi. Ma
povinnost hospodafit a rozhodovat tak, aby bylo zachovano Zivotni prostredi,
aby se zachazelo Setrné s energii a surovinami a pokraCovalo ve stalém
zlepSovani pracovnich podminek.

- Manazefi se zasazuji za vykonné a konkurenceschopné hospodarstvi
a jsou proti zasahum, které poSkozuji soutézni prostfedi. Pozaduji
strategické mysleni v hospodarské politice za uCelem vytvareni ramcovych
podminek a pravidel pro dalSi strukturalni a technicky vyvoj, a stejné tak
podporuji mezinarodni spolupraci.

- Manazefi rozvijeji vnitropodnikové i nadpodnikové partnerské vztahy.
Aby se zabranilo jejich ustrnuti, aktivné puUsobi na dalSi vyvoj téchto
partnerskych vztahd a vhodnymi metodami podporuji sounalezitost
zaméstnancu s firmou a jejich zajem o jeji prosperitu.

- Manazefi jsou presvédCeni, ze dalSi vzdélavani a intenzivni



spoluprace mezi védou a hospodarstvim jsou predpokladem pro dalSi
pokrok. Musi tomu véfit a pfispét k tomu i svym pfinosem.

- Manazefi se hlasi ke zpUsobu, ktery zajiStuje osobni rozvoj
spolupracovniki v€etné jejich trvalého vzdélavani a soucasné pecuji o
zvySovani kvalifikanich predpokladd, osvojovani si vice profesi, jakoz i o
pracovni kariéru zameéstnancu podniku.

- Manazefi si stanovuji cile poskytovat pravidelné, srozumitelné a
pravdivé informace vlastnikim, spolupracovnikim, podnikovym zastupcum,
zakaznikim a predstavitelim vefejné moci za ucelem dosazeni a zpevnéni
oboustranné duvéry. SoucCasné€ jsou pfipraveni zastupovat podnik
odpovédné vuci masmeédiim.

- Manazefi si jsou védomi své zodpoveédnosti vici spole€nosti. Jsou v
ramci svych moznosti k dispozici pro odborné funkce ve staté a spolecnosti a
pro verejnou cinnost.



